ESTATUTO SOCIAL DA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE RETINA E VITREO

SEGUNDA ALTERACAO

CAPITULO PRIMEIRO

DA INSTITUICAO — NATUREZA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1- Sociedade Brasileira de Retina e Vitreo, doravante aqui designada
SBRV é uma associacao de carater cientifico, sem fins lucrativos, com

duracao indeterminada.

Art. 2 - A SBRV tem sede e foro na Capital do Estado de S3ao Paulo, na
Alameda Santos, n? 1343, sala 408, Jardim Paulista, CEP 01419-001.

Art. 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a SBRV observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia, com as seguintes finalidades:

I) Representar a especialidade “Retina e Vitreo” e suas areas de atuacgao
perante o Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO) da qual é filiada, bem
como perante quaisquer outras entidades médicas, paramédicas, nao
médicas, congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras, sociedade civil,
imprensa em geral, drgdos publicos e privados, entre outros com as quais
seja de seu interesse manter contato, intercambio, correspondéncia ou

representacao;

Il) Zelar pelo renome e conceito da especialidade “Retina e Vitreo”, bem

como contribuir para o seu progresso, promovendo o aperfeicoamento



dos conhecimentos especializados e incentivando a formacao de

especialistas, em ambito nacional, através de normas e diretrizes prdprias.

) Dar resguardo moral, ético-profissional e juridico aos associados
regularmente inscritos, visando a prote¢dao do exercicio da especialidade
de retina e vitreo, atuando sempre em beneficio da coletividade e do

interesse dos associados;

IV) Criar e organizar programas de educacao continuada, respeitando as

diretrizes dispostas em regimento proprio;

V) Patrocinar, organizar, apoiar, orientar e auxiliar Congressos Nacionais e
Internacionais, bem como estudos cientificos e outros eventos de
interesse da SBRV, de acordo com normas e diretrizes definidas pela SBRV

especificas para esse fim;
VI) Criar prémios, regulamentando sua concessao;

VII) Supervisionar e orientar atividades relacionadas com o exercicio da

especialidade;

VIlIl) Organizar, editar e distribuir publicacdes, relacionadas a

especialidade;

IX) Desenvolver programas para capacitacao e especializacdo de médicos,
na forma prevista em Regulamento préprio, bem como estimular a

pesquisa, na area de atuacao da “Retina e Vitreo”;

X) De acordo com oportunidade e conveniéncia, (i) manter, (ii) participar
e/ ou (iii) firmar convénios e contratos com instituicdes vinculadas ou de
interesse da SBRV, que tenham finalidade assistencial e/ ou cientifica,

relacionada a “Retina e Vitreo”.



Xl) Promover a prevencao e divulgacdo de tratamento de doencas
retinianas, bem como organizar projetos de cunho social, com énfase na

promocao da saude ocular a populacao brasileira.

CAPITULO SEGUNDO

DOS COMPROMISSOS DA SBRV

Art. 4 - A SBRV se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestao administrativa,
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participacdao nos processos decisorios, e suas rendas serao
integralmente aplicadas em territério nacional, com vistas ao

desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO TERCEIRO

DO PATRIMONIO

Art. 5 - O patrimbnio da SBRV se constitui de bens madveis, incluindo os
ativos digitais e de propriedade intelectual, e imdveis, objetos de permuta,

venda e compra, doac¢ao ou legado.
Paragrafo Primeiro — As fontes de recurso da SBRV serao constituidas de:

a) Anuidade e contribuicdes dos associados;

b) Taxas e receitas de eventos;



c) Doagdes, patrocinios, subvencdes, legados e outras formas de
auxilio recebida;

d) Repasse do setor publico ou privado, ainda que vinculado a
despesas especiais;

e) Convénios e parcerias com terceiros;

f) Recursos provenientes de contratos, convénios e termos aditivos
assinados com a Prefeitura, com o Estado, com o Governo

Federal, ou entidades nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Segundo — A SBRV poderad instituir e/ou participar de fundo ou
programa para o desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de
retina e vitreo, de acordo com regimento especifico, que devera ser
aprovado pelo Conselho Consultivo (CC), e por Assembleia Geral

Extraordinaria (AGE) especialmente convocada para esta finalidade.

Paragrafo Terceiro — O valor da anuidade e outras contribuicdes dos
associados, bem como prazos para pagamento serdo definidos pela
DIRETORIA e aprovados pela AG, tomando-se como base que o valor da
anuidade ndo poderd ser inferior a 1 (um) salario minimo de ambito

nacional vigente a época de sua cobranca.

Art. 6 - Todos os contratos que envolverem aquisicdao, transacao,
oneracao, doacao, permuta ou alienacdo de bens imdveis ou de bens
moveis, com valores iguais ou superiores a 100 (cem) salarios minimos, de
ambito nacional vigente no pais, a época da celebracao dos respectivos
contratos, s6 poderdao ser firmados apds aprovagao do Conselho
Consultivo (CC); para os contratos com valores iguais ou superiores a 200
(duzentos) salarios minimos, de ambito nacional vigente no pais, a época

da celebracdo dos respectivos contratos, além da aprovagao do Conselho



Consultivo (CC), os mesmos somente poderdao ser firmados apds a
aprovacao de Assembleia Geral Extraordindria (AGE) especialmente

convocada para esta finalidade, por maioria simples.

Art. 7 - Toda contratagao de servicos que importem em valor superior a 50
(cinquenta) salarios minimos, de ambito nacional vigente no pais, devera
ser precedida de tomada de precos junto a, pelo menos, 03 (trés)
fornecedores devidamente habilitados e ter aprovacao do Conselho
Consultivo (CC) para este fim, exceto se os servicos forem de natureza
intelectual ou personalissima (tais como servigos de advocacia, assessoria
de imprensa, organizacdao de eventos, contabilidade, dentre outros), que

poderao ser contratados a critério da DIRETORIA.

Art. 8 - Os instrumentos publicos ou particulares que envolverem a
aquisicao, transagao, oneracao, doacdo, permuta ou alienagao deverao ser

assinados pelo Presidente e pelo Tesoureiro Geral, em conjunto.

CAPITULO QUARTO

DOS ASSOCIADOS

Art. 9 - O quadro social sera constituido por numero ilimitado de

membros, de acordo com as seguintes categorias:

a. FUNDADORES: sdao os membros que assinaram a ata de fundacao
em S3o Paulo, assim reconhecidos.

b. TITULARES: sdo i) os fundadores; ii) os que fazem parte da SBRV
nesta condicao; e iii) os ASPIRANTES, com pelo menos 6 (seis) anos

ininterruptos completos na condicao de membro aspirante, que



estejam em dia com seus deveres perante a SBRV, possuam, no
minimo, 1 (um) trabalho cientifico publicado como primeiro autor
em revista indexada ou um livro ou capitulo de livro (de qualquer
especialidade), ndao contemplem falta de presenca, por mais de 2
(dois) anos consecutivos no Congresso Anual da SBRV.

. ASPIRANTES: s3o i) os que ja fazem parte da SBRV nesta condicao;
ii) os médicos com Titulo de Especialista pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia (CBO) ou MEC, com a indicacao de 03 (trés) membros
TITULARES, que tenham cumprido no minimo 1 (um) ano de
estagio/fellowship no Brasil em Retina e Vitreo sob a supervisdo de
um associado TITULAR ou no exterior em servico reconhecido pela
SBRV, devidamente aprovados em prova de ingresso e entrevista
promovidas pela SBRV, nos termos regulados através de Regimento
Interno ou definidos por Comissao especificamente instaurada pela
SBRYV para esse fim.

. HONORARIOS: s30 i) os que ja fazem parte da SBRV nesta condicio;
ii) os médicos e cientistas brasileiros ou estrangeiros, indicados por
guaisquer TITULARES, que tenham se destacado particularmente no
Setor de Retina ou Vitreo, aclamados por maioria simples mediante
votacao em Assembleia Geral.

. BENEMERITOS: s3o i) os que ja fazem parte da SBRV nesta
condicao; ii) as pessoas fisicas ou juridicas que tenham contribuido,
a titulo de donativo, com a importancia equivalente ou superior a
100 (cem) saldrios minimos de ambito nacional vigente;
INTERNACIONAIS: s3o i) os que ja fazem parte da SBRV nesta
condicao; os (ii) médicos estrangeiros indicados por no minimo 5

(cinco) membros titulares, sendo 2 (dois) membros da DIRETORIA,



devidamente aprovados pelo CC ou por Comissao constituida pela
SBRV para tal finalidade, “ad referendum” da Assembleia Geral
Ordinaria; e os (iii) médicos estrangeiros que apresentarem
requerimento formal pleiteando ingresso no quadro associativo da
SBRV, que cumprirem os requisitos impostos pela SBRV através de
Regimento proprio e sejam aprovados pelo CC ou por Comissao
constituida para tal finalidade, “ad referendum” da Assembleia

Geral Ordinaria.

Art. 10 - Os pedidos de ingresso na SBRV em seu quadro associativo
devem ser encaminhados a DIRETORIA, devendo seguir os tramites
definidos neste Estatuto e em regimento préprio, se houver, sendo que
apods a pré-aprovacao, serao publicados na revista oficial da SBRV e/ou no
website ou outro canal de comunicacao oficial da SBRV. Se, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo houver impugnacao formal por
parte de algum membro, o pedido devera retornar a DIRETORIA para

reavaliacao, caso contrario o candidato sera considerado aprovado.

Paragrafo Unico — A ascensdo dos associados no quadro associativo da
SBRV se dara de forma automatica ou a requerimento do associado,
desde que cumpridos os requisitos previstos neste Estatuto, sendo

referendada anualmente na Assembleia Geral Ordinaria.

Art.11 - Os profissionais universitarios de especialidade ou profissdes
relacionadas ou interligadas a “Retina e Vitreo”, que manifestarem
interesse em manter contato, intercambio, correspondéncia com a SBRYV,
podem participar de suas atividades cientificas, na qualidade de

convidados, com a anuéncia da DIRETORIA.



Art. 12 - Os associados que desejarem se retirar do quadro associativo,

deverdao comunicar por escrito essa intencao a DIRETORIA.

Art. 13 — Os associados que desejarem reingressar no quadro associativo
da SBRV, deverao apresentar requerimento fundamentado, justificando o
pedido de reingresso, que devera ser submetido a aprovagcao do Conselho

Consultivo (CC).

Paragrafo Unico — Caso o reingresso seja aprovado pelo Conselho
Consultivo (CC), o associado reingressara na SBRV na mesma condicdo por
ocasiao de sua retirada ou exclusao, devendo cumprir o previsto neste

Estatuto, para os casos de ascensdo no quadro associativo.

CAPITULO QUINTO

DOS ORGAOS DE DIRECAO, DELIBERACAO E ADMINISTRACAO

Art. 14 - S30 6rgaos da SBRV:

| - a Assembleia Geral (AG);

Il - a DIRETORIA

lll - o Conselho Fiscal (CF) e,

IV — o0 Conselho Consultivo (CC).

Art.15 - Todos os cargos de direcao, deliberacao, fiscalizacao, eletivos,

designados ou nomeados serao exercidos sem remuneragao.

Paragrafo Primeiro - Os componentes da DIRETORIA e do CF deverao ser
membros FUNDADORES ou TITULARES, sendo que o Presidente devera

contar com no minimo 10 (dez) anos nesta condicdo e os demais membros



da DIRETORIA e os membros do CF deverdao contar com no minimo 5

(cinco) anos nesta condicdo, respeitado o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Ressalvado o disposto no pardgrafo quarto, abaixo,
para os cargos da DIRETORIA sera admitida uma reeleicao sucessiva ao
mandato, devendo, o membro que compuser tal posto, apds o final do
mandato (4 anos em caso de reelei¢ao) aguardar um minimo de 04

(quatro) anos para se candidatar novamente ao mesmo cargo.

Paragrafo Terceiro - Ndo contara como reeleicao se os componentes da
DIRETORIA, apdés o mandato simples (2 anos) vierem a concorrer para
cargos diferentes do que ocuparam (exemplo: se o Secretario da gestao

vier a concorrer para o cargo de Presidente na eleicdo seguinte).

Paragrafo Quarto — O cargo de Presidente so6 podera ser exercido pelo

mesmo associado por no maximo 2 (dois) mandatos sucessivos ou nao.

Paragrafo Quinto - O CC somente sera composto pelos ex-presidentes da
SBRV, sem limitacdo de numero, com mandatos encerrados a partir da
data de fundacao da SBRV, além de 3 (trés) membros TITULARES, que
deverdo ser escolhidos pelo corpo do CC vigente, segundo os critérios
descritos no artigo 40. Apds o final do mandato do Presidente, este sera
conduzido automaticamente ao CC, sendo desnecessaria a realizacdo de

qualquer pedido ou requisicao neste sentido.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral (AG) é o drgao supremo da SBRV, que se

redne:



) ordinariamente: (a) uma vez a cada ano, por ocasido de

Congresso Oficial da SBRV, para apreciar, discutir e votar o
Balanco Anual do exercicio anterior, definir sobre valor de
anuidade, promover eleicao da DIRETORIA e do CF, aprovar o
relatério de atividades da DIRETORIA anterior, e deliberar sobre
outros temas previstos no Edital de Convocacao;

) extraordinariamente: sempre que houver necessidade.

Art. 17 - A Assembleia Geral (AG) compete, dentre outras funcdes:

a. Eleger os membros da DIRETORIA, CF e Suplentes;

b. Destituir administradores;

c. Aprovar reforma no Estatuto Social;

d. Tomar conhecimento do relatério da DIRETORIA e aprovar as
atividades do ano encerrado;

e. Julgar atos da DIRETORIA praticados “ad referendum”;

f. Conferir titulos honorificos;

g. Decidir, votar ou sugerir medidas de interesse geral;

h. Decidir sobre qualgquer assunto proposto pelo CC;

i. Resolver sobre a fusdao, incorporacdao e dissolucao da SBRV,
devendo neste caso indicar instituicdes de finalidades cientificas
analogas, as quais devera ser entregue o patrimonio social.

j. Discutir e votar o Balanco Anual do exercicio anterior.

Art. 18 — A AG devera ser convocada através de Edital publicado em 6rgao
oficial da imprensa local ou no website oficial da SBRV ou por carta/e-mail,
a todos os membros FUNDADORES, TITULARES e ASPIRANTES com pelo

menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de sua realizacao.



Paragrafo Unico - No edital de convocacdo da AG devera constar: (a) o dia
e local da sua realizacdo; (b) a hora para inicio dos trabalhos, em primeira
convocagdao, com a presenga de pelo menos 1/4 (um quarto) dos
membros FUNDADORES, TITULARES e ASPIRANTES, somados, e em
segunda convocacao com qualquer quorum; e, (c) a ordem do dia,

contendo os assuntos a serem deliberados.

Art. 19 — A Assembleia Geral Ordinaria AGO podera ser instalada e
presidida pelo Presidente ou por um membro da DIRETORIA; a Assembleia
Geral Extraordindria AGE podera ser instalada e presidida pelo Presidente
ou por membro da DIRETORIA, ou, na falta de membros da DIRETORIA,
pelo membro FUNDADOR ou TITULAR eleito para este fim.

Paragrafo Primeiro - N3ao é permitido o voto por procuracao na AG,

tampouco a delegacao de votos.

Paragrafo Segundo - E vedado, em AG, o voto de membro FUNDADOR,
TITULAR ou ASPIRANTE em matéria que lhe diga respeito exclusivo ou que

o beneficie em particular.

Paragrafo Terceiro - Para eleicdio de DIRETORIA e CF, destituicao de
membros destes drgaos e alteracao estatutaria, somente poderao votar os

membros FUNDADORES e TITULARES.

Paragrafo Quarto — Ao Presidente da AG cabe escolher o Secretario e os

demais participantes da Mesa.

Paragrafo Quinto - As deliberacdes da AG serdao tomadas pela maioria
simples dos presentes, observando-se o voto aberto ou secreto, devendo,

neste caso, ser proposto e aprovado pelo plenario o sistema de votacao.



Paragrafo Sexto - SO poderdo votar na AG os membros que estiverem em
pleno gozo de seus direitos e prerrogativas e, ainda, estiverem quites com

as suas obrigacdes financeiras para com a SBRV.

Art. 20 - A AGO sera convocada pela DIRETORIA e a AGE pela DIRETORIA
ou, ainda, a pedido de 1/5 dos membros em pleno gozo de seus direitos e

prerrogativas.

Paragrafo Unico — A AGE, quando convocada por 1/5 de seus membros
com direitos e prerrogativas, devera vir acompanhada de lista escrita com
0os nomes e assinatura dos respectivos membros FUNDADORES,

TITULARES e ASPIRANTES.

DIRETORIA

Art. 21 - A DIRETORIA serd composta por 15 (quinze) membros, assim
designados: presidente nacional, vice-presidente nacional, secretario geral
(12 secretario), secretdrio adjunto (22 secretario), 5 (cinco) vice-
presidentes regionais (representando cada uma das 5 regides do Brasil),
tesoureiro, diretor de assuntos académicos, diretor de assuntos
profissionais, diretor de comunicacao, diretor de publicacdo, diretor de

assuntos internacionais.

Art. 22 - O mandato da DIRETORIA tera periodo de 02 (dois) anos e sera
sempre pautado pelos principios da boa governanca corporativa, restando
certo que seus integrantes se comprometerdao a administrar a SBRV com
transparéncia, equidade e responsabilidade administrativa e fiscal,
devendo sempre que solicitados prestar contas a seus associados, agindo
em conformidade com o estatuto social e legislacao em vigor, abstendo-se

de praticar atos de gestdo que comprometam o erdrio e o renome da



instituicdo ou importem beneficios que ndo interessem a coletividade de

seus associados.

Art. 23 - Os membros da DIRETORIA serdo eleitos e empossados por

maioria simples em AG, nos termos previstos no artigo 46 e seguintes.
Art. 24 — Compete a DIRETORIA:

I) Administrar a SBRV e fazer cumprir as normas e finalidades da SBRV nos

termos do presente estatuto social;

Il) Guardar e administrar os bens pertencentes a SBRV ou a ela

adjudicados;

lll) Escolher, admitir, nomear, promover, licenciar, suspender, dispensar,
demitir funcionarios e colaboradores, de acordo com normas vigentes a

época desses atos;

IV) Adquirir, transacionar, onerar, doar, permutar ou alienar bens mdveis,
incluindo ativos digitais e de propriedade intelectual, ou imodveis
respeitadas as regras previstas no CAPITULO TERCEIRO deste Estatuto

Social;

V) Contratar servicos de assessoria juridica, contabil, de imprensa ou de

outra natureza;
VI) Contratar empresa de Auditoria Contabil Independente;

VII) Providenciar elaboracdao e publicacdo de Relatério Anual das
Atividades Realizadas, Balanco Anual e Demonstragcdes Financeiras e

Previsao Orcamentaria;

VIII) Aprovar, ad referendum da Assembleia Geral os regulamentos e

regimentos que venham a ser editados;



IX) Organizar, editar e distribuir o 6rgao oficial de divulgacdo da SBRV em

ambito nacional e regional;

X) Aplicar as penas disciplinares previstas no Capitulo Oitavo deste
Estatuto, apds o recebimento do RELATORIO elaborado pelo
departamento de julgamento (DJ), seguindo ou ndao as recomendacgdes

nele contidas, aos atos de natureza disciplinar de membros da SBRV.

Xl) Indicar, admitir e excluir associados da SBRV, nos termos previstos

neste Estatuto.
XIl) Definir o valor de anuidades e contribui¢cdes para aprovacdo em AG;

Xlll) Elaborar os regimentos de ambito interno e outros regimentos
referentes aos assuntos contidos e indicados no presente Estatuto,

submetendo-os a aprovacao do CC;

XIV) Dar continuidade aos projetos, programas e comissoes
implementados pelas Diretorias anteriores, orientando-se pelas
deliberagdes do CC em relacdo aos mesmos, sempre que necessario, com

o objetivo de dar seguranca e resguardo aos associados.

Art. 25 — As reunides da DIRETORIA deverao contar com a presenca de, no
minimo, 5 (cinco) de seus membros, sendo 02 (dois) deles o presidente
nacional ou vice presidente e secretario geral (12 secretdrio) ou
tesoureiro. Poderao ser realizadas reunides da DIRETORIA de forma nao
presencial, através de video conferéncia ou participacdo remota (e-mail
ou conferéncia telefénica), desde que possa ser comprovada a
participacdo dos membros através de assinatura de lista de participacao

por e-mail ou correspondéncia.

Paragrafo Primeiro - As decisdes da DIRETORIA serdao tomadas por

maioria simples de seus membros.



Paragrafo Segundo - Em caso de empate, caberd ao presidente nacional o
voto de minerva, sem prejuizo do seu voto regular, anteriormente

proferido.
Art. 26 - Compete ao presidente nacional:

a. Administrar a SBRV, direta ou indiretamente, com a colaboracao
dos demais membros da DIRETORIA;

b. Promover e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias e os
conclaves de especialistas patrocinados pela SBRV;

c. Representar a SBRV em reunides externas de entidades
congéneres, pessoalmente ou através de outro componente da
DIRETORIA;

d. Representar a SBRV em todos os atos de sua vida social e
juridica, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, assinando
documentos, contratos, titulos e ordens de pagamento, podendo
constituir representante para tal fim;

e. Conferir certificados de frequéncia e aproveitamento dos
participantes dos trabalhos da SBRV juntamente com o
secretario geral e diretores de curso;

f. Sancionar e promulgar os regimentos internos;

g. Tomar resolucdes de carater urgente necessarias a boa execugao
deste estatuto, devendo, na primeira reunidao submeter o seu ato
a aprovacao da DIRETORIA;

h. Convocar reunides extraordinarias da DIRETORIA;

i. Assinar conjuntamente com o secretario geral e o tesoureiro, os
balancetes anuais, os mapas demonstrativos da receita e da

despesa, o balango patrimonial da receita e da despesa e seus



anexos, bem como os documentos atinentes a aquisicao de
imoveis e contratacdo de servicos.
j. Assinar os diplomas conferidos pela conclusao de cursos de

especialidades promovidos pela SBRV.

Art. 27 - Compete ao vice-presidente nacional substituir o presidente

nacional em todas suas faltas e impedimentos.
Art. 28 - Compete ao secretario geral:

a. Secretariar as sessoes da DIRETORIA;

b. Promover os processos administrativos internos, encaminhando
o seu parecer a DIRETORIA;

c. Coadjuvar o tesoureiro na elaboracao do orgcamento;

d. Facultar ao CF, em qualquer ocasiao, o exame de todos os
documentos pertencentes a SBRV;

e. Constatar a frequéncia as reunides para a concessao de
certificados.

f. Manter em dia o cadastro dos associados da SBRV.

Art. 29 - Compete ao Secretario Adjunto auxiliar o Secretario Geral em
suas atividades, bem como substitui-lo em todas suas faltas e

impedimentos.
Art. 30 — Compete aos Vice-Presidentes Regionais (representando as 5
regioes geograficas do Brasil):

a. Representar a SBRV nas suas respectivas regionais;
b. Apresentar a DIRETORIA sugestdes para a representatividade e
engrandecimento da SBRV em suas regides;

c. Executar outras tarefas delegadas pelo Presidente Nacional.

Art. 31 - Compete ao Tesoureiro:



a. Orientar e fiscalizar toda a arrecadacdo da SBRV e tomar
providéncias para que ela se realize de modo eficiente e pontual;

b. Manter em ordem e em dia a escrituracdo contabil da SBRV;

c. Fiscalizar a realizagdo de todas as despesas da SBRY,
providenciando para que o orcamento seja cumprido e autorizar os
pagamentos determinados pelo presidente nacional.

d. Verificar o movimento do caixa, conferindo o saldo deste, e
examinar o produto da arrecadacao;

e. Providenciar para que seja depositado num estabelecimento
bancario o produto da arrecadacao;

f. Ter sob a sua guarda e responsabilidade, os valores pertencentes a
SBRV;

g. Efetuar movimentagdes financeiro-bancarias e assinar, juntamente
com o presidente nacional os cheques, documentos e titulos que
resultem em responsabilidade financeira para a SBRV;

h. Realizar aplicagdes financeiras, que nao coloquem em risco o
patrimonio da SBRV, desde que sejam aprovadas por 4 (quatro)
membros da DIRETORIA e pelo Presidente.

i. Elaborar o plano orcamentdrio para o exercicio social seguinte e
submeté-lo a aprovacao da DIRETORIA;

j. Prestar contas do exercicio social ao sucessor.
Art. 32 - Compete ao Diretor de Assuntos Académicos:

a. Promover cursos, estimular o intercambio entre os oftalmologistas,
procurar desenvolver a especialidade, com formacdo de centros de
especialistas, procurar obter de laboratdrios de ciéncias bdsicas
cursos especiais de retina e vitreo, estimular o relacionamento com

Sociedades Internacionais de Retina.



b. Realizar o cadastro dos programas de fellowship reconhecidos pela
SBRV;
c. Organizar e aplicar a prova de ingresso dos associados a ASPIRANTE;

d. Prestar contas ao Tesoureiro da SBRV.

Paragrafo Unico — Podera o diretor de assuntos académicos nomear um
coordenador para eventuais cursos patrocinados pela SBRV, sendo que o
referido coordenador devera seguir a orientacdo e prestar contas de sua

atividade ao Diretor de Assuntos Académicos.

Art.33 — Compete ao diretor de assuntos profissionais zelar e defender os
interesses da especialidade vitreo-retiniana, de acordo com as finalidades

descritas nesse Estatuto, devendo:

a. Dar suporte cientifico as discussdes sobre protocolos de conduta em

doencas vitreo-retinianas;

b. Elaborar diretrizes diagndsticas e terapéuticas relativas as doencas

vitreo-retinianas, no ambito da SBRV;

c. Dar suporte ao associado em questdes relativas a pratica da

especialidade vitreo-retiniana;

d. Esclarecer a sociedade civil quanto a questdes relativas a pratica da

especialidade vitreo-retiniana;

e. Participar da realizacdao de comissdes de honorarios médicos e ética

médica quando se fizer necessario.
Art. 34- Compete ao diretor de comunicagao:

a. Promover a divulgacao de assuntos de interesse da SBRV e de seus

associados, através de publicagdes impressas e digitais;



b. Promover a divulgacao da atuacao da SBRV perante seus associados
e sociedade civil;

c. Executar outras tarefas delegadas pelo Presidente Nacional
especificamente na area de comunicacgao;

d. Prospectar e selecionar empresas de midia e comunicacdao para

prestacao de servigcos de informacado aos associados.

Art. 35- Compete ao diretor de publicacdao trabalhar em conjunto com o
diretor de comunicacdao, bem como gerenciar as publicacdes cientificas da

SBRV.

Art. 36 — Compete ao diretor de assuntos internacionais tratar de
assuntos de interesse da SBRV com entidades internacionais, bem como

executar outras tarefas designadas pelo presidente nacional.

CONSELHO FISCAL

Art. 37- O conselho fiscal eleito pela AG com mandato coincidente com a

DIRETORIA, sem reeleicao, compode-se de 03 (trés) membros efetivos.
Art. 38— Compete ao CF:

I) Examinar a contabilidade e acompanhar a escrituracdo dos livros
contabeis da SBRV, sempre que necessario, levando ao conhecimento da

DIRETORIA qualquer irregularidade verificada;

Il) Quando solicitado, emitir parecer sobre: (a) o balanco anual e
demonstracdes financeiras; (b) a previsdao orcamentdria, sugerindo as
medidas de interesse econdmico-financeiro que julgar pertinentes; e (c)

aquisicao de bens imdveis, analisando a documentacgao a ela referente.



lll) Indicar empresa de Auditoria Contabil Independente para analisar e

emitir parecer abrangendo, separadamente, contas da SBRV.

Art. 39 -

O CF se reunira, sempre que houver solicitacdo da DIRETORIA

sem limitagao.

Art. 40 —

CONSELHO CONSULTIVO

O CC é composto pelos: i) ex-presidentes da SBRV, sem limitacao

de cadeiras, cujos mandatos tenham sido cumpridos desde a ata de

fundacdao da SBRV; e ii) 3 (trés) membros TITULARES, que deverdo ser

escolhidos pelo corpo do CC vigente, desde que cumprida as seguintes

regras:

a)

b)

d)

A DIRETORIA eleita em Assembleia Geral devera apresentar ao
CC lista contendo o nome de 10 (dez) membros TITULARES que ja
exerceram cargos em pelo menos 1 (uma) DIRETORIA anterior,
para concorrer as 3 (trés) vagas previstas no caput deste artigo;
O CC vigente escolhera 3 (trés) membros, a partir da lista
apresentada, para composicdao de seu quadro, através de
votacdo aberta ou fechada, que podera ser presencial ou através
de consulta postal ou eletronica, coordenada pela DIRETORIA
eleita, na figura de seu Presidente;

Os 3 (trés) membros terdao mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reeleitos uma vez de forma sucessiva;

A apresentacdo da lista dos 10 (dez) membros devera ser
entregue ao CC em até 30 (trinta) dias apds a eleicdo da nova
DIRETORIA, sendo que apds a apresentacao da lista, o CC devera

escolher os novos membros no prazo de 15 (quinze) dias



contados da data do recebimento da carta de convocagao para
eleicao dos novos membros;
e) O mandato dos 3 (trés) membros encerrar-se-a juntamente com

o mandato da DIRETORIA.
Art. 41 — Compete ao CC, entre outras atribuicdes previstas no Estatuto:
| - Deliberar sobre assuntos propostos pela DIRETORIA ou pelo proprio CC;
Il - Dar posse aos membros que vierem integrar o CC;

lll - Deliberar sobre os casos omissos deste estatuto e/ou de impasse em
relagdo a interpretacao de regras contidas no mesmo documento,
expedindo, quando necessario, resolucdes as quais, se aprovadas pela
maioria simples dos conselheiros presentes, deverao ser observadas pelos

membros da SBRV;
IV - Aprovar pedidos de readmissao;

V - Receber e julgar, como segundo grau de jurisdicdao, recurso proposto
por membro da SBRV que esteja sendo julgado administrativamente por

infracao ética em face de decisao proferida pela DIRETORIA;

VI — Aprovar o regimento eleitoral e o regimento interno elaborado pela
DIRETORIA, bem como todo e qualquer regimento da SBRV que impuser
regras aos seus associados em complementacdo as contidas no presente

Estatuto.

Art. 42— As decisdes do CC serao aprovadas por maioria simples de seus
membros. Em caso de empate, prevalecera o voto valido, desconsideradas
as abstengbes, do membro com inscricdo mais antiga no quadro

associativo, como sendo de minerva e peso igual a 2.



Art. 43— O CC reunir-se-a a pedido da DIRETORIA ou da maioria simples

dos membros do CC, sempre que necessario.

Paragrafo Unico - A convocacdo para reunido do CC se dard com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, pelo presidente ou pela maioria
simples dos membros do CC, através de envio de e-mail para todos os

membros do CC.

Art. 44 - As reunides do CC serao presididas e secretariadas por aqueles
membros que estiverem presentes e que forem votados no momento da

instalacao da reunido para que assim o facam.

Art. 45 — Como forma de deliberacdo remota, tendo em vista a
impossibilidade fisica e econdmica de se promover varias reunides do CC
ao longo do ano, sera admitida consulta postal ou eletronica aos membros
do CC, bem como video conferencia, visando a deliberacao dos assuntos
previstos no artigo 40. Neste caso observar-se-a, na apuracao, a maioria
simples de votos, devendo ser divulgado o resultado dos votos, através de
relatdrio, para os membros do CC. Os membros que se abstiverem de
votar ou nao votarem dentro do prazo conferido em consulta

postal/eletronica, ndo serdo contabilizados para fins de apuracdo.

Paragrafo Unico - A consulta postal ou eletrdnica e a respectiva resposta
serao formalizadas mediante correspondéncia enviada com Aviso de

Recebimento (AR) ou e-mail/correio eletronico.

CAPITULO SEXTO

DAS ELEICOES




Art. 46 - As eleicOes para a DIRETORIA e CF serao realizadas bienalmente

€m ano par.

Art. 47 — Somente poderao votar nas Eleicdes para DIRETORIA e CF os
membros FUNDADORES e TITULARES.

Art. 48 — Fica estabelecido que somente poderdao concorrer aos cargos da
DIRETORIA e CF, os membros FUNDADORES e os membros TITULARES,
sendo que para o cargo de Presidente o candidato deverd contar com no
minimo 10 (dez) anos nesta condicao, os candidatos ao CF deverdo contar
com no minimo 5 (cinco) anos nesta condicao e os demais membros da
DIRETORIA deverdao contar com no minimo 2 (dois) anos nesta condicao,

completados até a data de abertura do processo eleitoral.

Art. 49— A votacao se dara através do sistema de voto aberto ou fechado,
direto ou indireto, sendo que as regras deverao ser disciplinadas no
regimento eleitoral, em chapas para DIRETORIA e CF e ocorrera durante o

congresso oficial da SBRV, na Assembleia Geral.

Art. 50— A DIRETORIA devera no ano em que ocorrer as eleicdes, em até
60 (sessenta) dias antes da AG, abrir o processo eleitoral, nos termos
previstos no regimento eleitoral publicado no website oficial da SBRYV,

permitindo a inscricao das chapas que concorrerao para DIRETORIA e CF.

Art. 51 — O processo eleitoral serd descrito e definido através de

regimento eleitoral préprio, aprovado pelo CC.

CAPITULO SETIMO

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS ASSOCIADOS




Art. 52- S3o direitos dos membros usufruirem das vantagens e se
beneficiar dos servicos oferecidos pela SBRV, recebendo diplomas de sua

condicao de membro, certificados e titulos.

Paragrafo Unico - Além dos direitos previstos no caput deste artigo, todo
membro FUNDADOR ou TITULAR podera votar e ser votado, devendo,
para tanto, estar em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas, bem

como estar quite com a Tesouraria da SBRV.

Art. 53- S3o deveres dos MEMBROS, sejam eles FUNDADORES, TITULARES,
ASPIRANTES, HONORARIOS, BENEMERITOS ou INTERNACIONAIS a:

I) Exercer a especialidade e conduzir o exercicio profissional com
dignidade, impedindo e obstando métodos de promocao pessoal e
pautando sua atividade pelos mais rigidos principios éticos e morais, de
acordo com o presente estatuto, codigo de ética médica, normas e
disposicdes emanadas dos egrégios conselhos de medicina e 6rgaos de

classe.

) Contribuir com os pagamentos devidos a SBRV e participar dos

encargos por ela reclamados;

) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, os regulamentos e
regimentos da SBRV em vigor, bem como as decisdes da AG, do CC e da

DIRETORIA;

IV) Informar a diretoria da SBRV sobre questdes relativas a area de

“Retina e Vitreo”, que envolvam o interesse comum dos associados.

Art. 54- O valor da anuidade da SBRV sera fixado pela DIRETORIA,

anualmente, ad referendum da AG.



Art. 55- O atraso no pagamento da anuidade implicara a suspensao de
direitos e prerrogativas, bem como obrigard o membro, inadimplente ao
pagamento de multa legal e, caso o atraso seja superior a 30 (trinta) dias,
também serdo devidos juros moratérios, a razao de 1 % (um por cento) ao
més, e correcdo monetdria apurada com base na variacdo do IGP/M —
FGV, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculado pro rata

die.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, diante de circunstancias especiais
e nos casos listados no paragrafo segundo abaixo, a DIRETORIA poderd

apreciar requerimento de ndo pagamento de anuidade.

Paragrafo Segundo - O membro podera solicitar a suspensao temporaria

do pagamento da anuidade nos seguintes casos:

a) Auséncia do pais pelo prazo superior de 6 (seis) meses consecutivos;
b) Por motivo de doenca que o incapacite para o trabalho pelo prazo

superior de 3 (trés) meses consecutivos.

Paragrafo Terceiro - A persisténcia do débito por periodo igual ou superior
a 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses ndo consecutivos com
pagamentos parciais, apos notificacdo da SBRV, implicara a exclusao do

Quadro Social, ficando eventual readmissao sujeita a aprovacao pelo CC.

Art. 56- Os ASPIRANTES poderdao frequentar os eventos cientificos
promovidos pela SBRV, bem como receber o material cientifico produzido
por ela, mas nao terdao direito de voto para eleicao da DIRETORIA e

CONSELHO FISCAL.

CAPITULO OITAVO



DA ETICA, DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 57— As prerrogativas deste capitulo sdo de competéncia da Comissao

de Etica - CE.

Paragrafo Unico: A CE serd composta por 01 (um) coordenador e 02 (dois)
relatores que deverao ser membros TITULARES com mais de 05 (cinco)
anos nesta condicdao, e serem nomeados pela DIRETORIA para cumprir
mandatos de 02 (dois) anos, que deverdo coincidir com o mandato da

DIRETORIA que os nomeou.

Art. 58 Aos membros, FUNDADORES TITULARES, ASPIRANTES,
HONORARIOS, BENEMERITOS e INTERNACIONAIS da SBRV cabem zelar
pelo renome e conceito da especialidade, pautar sua conduta pelos
principios éticos e morais norteadores do exercicio profissional,

observando e cumprindo todas as normas contidas no presente Estatuto.

Art. 59- O membro da SBRV que, por qualquer forma, for atingido em sua
dignidade profissional devera comunicar o fato a DIRETORIA, para que
esta adote as providéncias cabiveis. Em sendo o caso, promover

desagravo publico.

Art. 60- O membro que atentar contra o renome e conceito da
especialidade, bem como infringir as normas contidas no presente
Estatuto, nos Regulamentos e nos Regimentos da SBRV estara sujeito as

seguintes penas, progressivas em caso de reincidéncia:
| - Adverténcia sigilosa;

Il - Censura publica, com publicagao em drgao oficial da SBRV;



lll - Suspensao de direitos e prerrogativas por periodo de 6 (seis) a 12

(doze) meses, com publicacdo em 6rgao oficial da SBRV;

IV — Exclusdo do quadro social, com publicacdo em érgao oficial da SBRV,

cabendo, neste caso, recurso a AG.
Paragrafo Primeiro - A suspensao de direitos e prerrogativas implica:

(a) a proibicao de participar em palestras durante os eventos cientificos da

SBRV;
(b) a proibicdo de participacdao em eventos cientificos da SBRV;
(c) impedimentos de registro de candidatura a cargos eletivos na SBRV; e

(d) a perda do direito do exercicio de cargo eletivo ou de confianca na

SBRV.

(e) comunicacao das infracdes ao Conselho Brasileiro de Oftalmologia e ao
Conselho Regional de Medicina do respectivo Estado que o membro for

vinculado.

Paragrafo Segundo — Nos casos de descumprimento aos preceitos deste
estatuto e regimentos da SBRV por parte daqueles que exercem cargo
diretivo, poderdao ser aplicadas as penas de suspensdao temporaria ou
definitiva do mandato, aprovadas por maioria simples dos membros

FUNDADORES e TITULARES presentes em AGE especifica.

Art. 61-A fixacdo das penas previstas no artigo anterior deve levar em

conta:
| - Os antecedentes do membro envolvido;
Il = As circunstancias que se prendem a infragao;

lll — A possibilidade de reincidéncia; e,



IV — A conduta do membro durante a tramitacdo do processo
administrativo, incluindo-se pratica de atos favoraveis a comunidade da

especialidade.

Art. 62- Qualquer atentado ao renome e conceito da SBRV, aos principios
éticos, morais e da boa pratica médico-cientifica vigente, bem como
infringéncia as normas contidas no presente estatuto, nos regulamentos e

regimentos da SBRV deverdo ser comunicados a DIRETORIA.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de infringéncia a principios éticos,
morais e da boa pratica médico-cientifica vigente, uma vez comunicada, a

DIRETORIA representara o fato ao Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de atentado ao renome e conceito da
SBRV, bem como infringéncia as normas contidas no presente estatuto,
regulamentos e regimentos da SBRV, a DIRETORIA comunicara o fato a CE

para fins de instauracao de sindicancia.

Paragrafo Terceiro — A CE serda definida e regulamentada pelo seu
regulamento de processo administrativo, a ser elaborado pela DIRETORIA

e aprovado pelo CC.

Art. 63- Cabera a CE, instaurar sindicancia e processo administrativo,
providenciando a coleta de provas, tais como documentos, depoimentos,
declaragdes e tudo mais considerado habil e pertinente, e elaboracao de
relatdrio devendo ao término encaminha-lo a DIRETORIA, para fixacao e
aplicacao de penalidade, com parecer conclusivo, tudo de acordo com o

regulamento de processo administrativo da CE.

Paragrafo Unico: Da decis3o aplicada pela DIRETORIA mediante relatério

da CE, cabera recurso ao CC, no prazo de 15 (quinze) dias contados da



data de ciéncia da decisdo pelo membro julgado ou seu representante

legal devidamente constituido para este fim.

Art. 64— No caso de infracao de membro da DIRETORIA, ou do CC, a CE

convocara AG especifica para julgamento e fixacao de pena.

CAPITULO NONO

DA LIQUIDACAO DA ASSOCIACAO

Art. 65- Para extincao da SBRV, a AGE deve se reunir, exclusivamente com
tal finalidade, com mais da metade dos membros TITULARES em primeira
convocagado e com o qudrum presente em segunda convocacao e deliberar
por 2/3 (dois tercos) em relacdo ao numero registrado para abertura da

AGE.

Art. 66- Aprovada a extincao, cabe a AGE designar comissao de liquidacao,
composta de 3 (trés) MEMBROS TITULARES, sob a coordenadoria do
primeiro, para proceder ao pagamento de débitos, acertos de contas e

destinacdo do patrimonio e fundo de reserva.

Paragrafo unico - A AGE destinara o patrimobnio a instituicdo congénere
registrada no conselho nacional de servico social do ministério da

educacao e cultura.

CAPITULO DECIMO

DOS PREMIOS, HOMENAGENS e BOLSAS




Art. 67— A SBRV poderd através de sua DIRETORIA ou CC criar e instituir

prémios,

homenagens e bolsas, mediante mocdao expressa com

justificativas préprias que deverd ser aprovada em AG por maioria

simples.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.68— Os associados, mesmo que investidos nos cargos de diretores ou

conselheiros, nao respondem, nem mesmo solidaria ou subsidiariamente,

pelas responsabilidades e obrigacdes sociais assumidas ou contraidas pela

SBRV, que ficam a cargo exclusivo de seu patrimonio social.

Art. 69 —

Em caso de renuncia de qualquer membro da DIRETORIA, serao

observados os seguintes requisitos:

1)

O pedido de renuncia se darda por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da SBRV, a qual, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submeterd a
deliberacao da Assembleia Geral;

Ocorrendo renuncia coletiva da DIRETORIA, o Presidente
renunciante ou qualqguer membro da DIRETORIA, deverd
convocar Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd uma
comissdao provisdria composta de 02 (dois) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleicdes no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da
referida assembleia. Os diretores eleitos, nessas condicdes

complementarao o mandato dos renunciantes.



Art. 70 - A fusdo, incorporacdao ou dissolucdo da SBRV sé podera ser
decidida por deliberacdo de duas Assembleias Gerais Extraordindrias

sucessivas (a ultima confirmando a decisao anterior).

Art. 71- Cada associado tem direito a um diploma assinado pelo

Presidente e pelo Secretario Geral.

Art. 72 - Nos eventos promovidos exclusivamente pela SBRV, esta tera
direito sobre a totalidade do lucro auferido em razao da realizagao dos
mesmos. Cabera ao comité de organizacdo e ao presidente do evento
prestar contas a DIRETORIA da SBRV e garantir que o lucro do evento seja

revertido para a SBRV, logo apds o encerramento do mesmo.

Paragrafo unico — A SBRV podera definir, através de regimento préprio, as
regras de organizacao de seus eventos, as responsabilidades do comité de
organizacdao e as condi¢cdes técnicas e financeiras para candidaturas de

sede que irdo realizar os eventos.

Art. 73- O presente estatuto somente podera ser alterado pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos membros FUNDADORES e TITULARES presentes a

AGE especialmente convocada para este fim.

Art. 74- A proposta de alteracao estatutdria, assinada pelo Presidente,
acompanhada de exposicdo de motivos e justificativa, devera ser

encaminhada a DIRETORIA.

Art. 75- Uma vez recebida a proposta, a DIRETORIA nomeard a comissao
composta por 2 (dois) de seus membros TITULARES com mais de 10 (dez)
anos nesta condi¢ao, sendo um relator e o outro revisor, a qual competira
a elaboragao de relatério circunstanciado, em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias, contendo mencao especifica acerca da sua viabilidade ou

~

nao.



Art. 76- Uma vez concluido o relatério, o mesmo sera submetido a
apreciacao e deliberacdo pelo CC o qual comunicard a DIRETORIA e esta,
se aprovada a proposta de alteracao, providenciara a convocacdao de AGE

especifica, observando as disposicdes contidas neste Estatuto.

Art.77 — Todos os Regimentos elaborados pela SBRV, no ambito de sua
DIRETORIA, que fagam mencdo a disposicdes contidas neste Estatuto,
deverao ser aprovados pelo CC e terao forca de lei complementar as
regras contidas no Estatuto Social, obrigando todos os associados, para os

devidos fins de direito.

Art.78 — Todas as marcas, sinais, nomenclaturas criadas e utilizadas pela
SBRV em carater institucional ou em seus programas, comissdes e

projetos serao de propriedade exclusiva da SBRV.

Art. 79- Este estatuto entrara em vigor em 08 de abril de 2017.

Acacio Muralha Neto

Presidente



